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Контрольная работа
по дисциплине «Кадровый консалтинг и аудит»

[bookmark: _Toc84756344]      Контрольная работа – это один из основных видов самостоятельной работы обучающихся и важный этап их профессиональной подготовки. Важным видом итоговой самостоятельной работы магистрантов является написание творческой работы (эссе) по заданной, либо согласованной с преподавателем теме. Эссе представляет собой оригинальное произведение, посвященное какой-либо изучаемой проблеме. Творческая работа (эссе) не является рефератом и не должна носить описательный характер, большое место в ней должно быть уделено аргументированному представлению своей точки зрения магистрантами, критической оценке рассматриваемого материала и проблематики. Это должно способствовать раскрытию творческих и аналитических способностей, привитию интереса к исследовательской деятельности.

Правила выбора варианта контрольной работы

            Выбор номера варианта контрольной работы осуществляется студентом по последней цифре номера зачетной книжки (табл. 1). Например, если номер заканчивается цифрой 1, то выполняется вариант 1 А или 1Б на выбор студента; если цифрой 2 - вариант 2А или 2Б и т.д., если 0 - вариант 10А или 10Б. Выполнять другие темы, произвольно изменять или же компоновать из нескольких тем одно не разрешается. Работы, выполненные не по своему варианту, к защите не допускаются.
Таблица 1 -  Выбор вариантов контрольной работы
	Последняя цифра в номере зачетной книжки студента
	Номера вариантов контрольной работы
	Тема эссе

	1
	Вариант 1 А
	 Обзор деятельности кадровых консалтинговых фирм на рынке региона.

	
	Вариант 1 Б
	Аудит персонала на предприятии, проблемы и методика его проведения.

	2
	Вариант 2 А
	Оперативный аудит персонала на стратегическом уровне.

	
	Вариант 2 Б
	Оперативный аудит персонала на уровне функционального подразделения по управлению персоналом.

	3
	Вариант 3 А
	Оперативный аудит персонала линейного управления.

	
	Вариант 3 Б
	Ситуационный аудит персонала на стратегическом уровне.

	4
	Вариант 4 А
	Ситуационный аудит персонала на уровне функционального подразделения по управлению персоналом.

	
	Вариант 4 Б
	Ситуационный аудит персонала линейного управления

	5
	Вариант 5 А
	Аудит трудового потенциала организации.

	
	Вариант 5 Б
	Аудит трудового потенциала службы управления персоналом

	6
	Вариант 6 А
	 Анализ соответствия трудового потенциала производственным возможностям предприятия.

	
	Вариант 6 Б
	Аудит эффективности использования персонала на предприятии.

	7
	Вариант 7 А
	Аудит затрат на персонал

	
	Вариант 7 Б
	Аудит затрат на профессиональное обучение персонала

	8
	Вариант 8 А
	Анализ и развитие системы учета трудовых показателей на предприятии

	
	Вариант 8 Б
	Аудит службы управления персоналом

	9
	Вариант 9 А
	Аудит структурно-функционального обеспечения службы управления персоналом.

	
	Вариант 9 Б
	Аудит функционального взаимодействия линейных руководителей со службой управления персоналом

	10
	Вариант10 А
	Формирование и развитие системы контроллинга в трудовой сфере.

	
	Вариант 10 Б
	[bookmark: _GoBack]Корпоративная этика.




Эссе включает в себя следующие элементы:
1. Введение. В нем формулируется тема, обосновывается ее актуальность, обосновывается структура рассмотрения темы, осуществляется переход к основному суждению. 
2. Основная часть. Формулировка суждений и аргументов, которые выдвигает автор, обычно, два-три аргумента. Доказательства, факты и примеры в поддержку авторской позиции. Анализ контр-аргументов и противоположных суждений, при этом необходимо показать их слабые стороны. 
3. Заключение. Повторяется основное суждение, резюмируются аргументы в защиту основного суждения, дается общее заключение о полезности данного утверждения. 

4. Работа должна заканчиваться списком использованных источников в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008 «Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления».  Список составляется в алфавитном порядке.


Оформление материалов эссе
Объем до 7 страниц текста в редакторе Word. Шрифт: Times New Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Все поля по 20 мм. Слева вверху указывается ФИО автора эссе, группа. Далее через один интервал – название эссе жирным шрифтом. Затем через один пропущенный интервал располагается текст. 
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